digt sanka
_< kostnaderna med 60%

KUNDCASE EDTS

FOR TRYGGARE ARBETSLIV

Kajsa Melin, projektledare pd EDTS har med hjdlp av Learnifier férstatt att utbildningsverktyg
kan vara enkelt att komma igdng med, smidigt att anvdnda och engagera kunderna i. Hon
har dessutom lyckats minska sina kostnader med 50-60% och fatt fler funktioner én hon
férvdntat sig.

- Jag trodde att utbildningsverktyg var komplexa och resurskré- ” Jag trodde att
vande, men med Learnifier har jag insett att det kan vara véldigt 5 q
enkelt, berdttar Kajsa. utbildn 159 sverktyg

var komplexa och
EDTS - European Drug Testing Service, férebygger och ger stéd resurskravande”
i att motverka alkohol- och drogmissbruk pd arbetsplatsen fér
att skapa sdkrare arbetsmiljé och en produktion utan stérningar. ALR
Deras arbete sker via ldrarledda utbildningar som ibland utférs : ;
genom att samla personalen, och ibland via e-utbildningar déar 5 Ml ".;;.'
deltagarna kan ta del av innehdllet ndr det val passar dem. c(‘(",' _i:‘)) :

St

SKRADDARSYDD PORTAL SOM KUNDEN KANNER IGEN

Med Learnifiers verktyg kan EDTS anvénda liknande setup foér deras olika kunder, samtidigt som de kan enkelt kun-
danpassa portalen, med bl.a logga och farger, sé att respektive kund kénner igen sig nér de loggar in verktyget.
Detta tycker hon gor skillnad for att:

- Kunderna upplever att det ér deras portal fast de inte dger den. Ofta sker min kontakt med HR som i sin tur skick-
ar ut materialet till medarbetarna och dd kdnns det lite mer inarbetat och fértroendeingivande om verktyget dr
brandat. Det inger trygghet upplever vi, séger Kajsa.



EDTS Drogtester pa arbetsplatser N 7?7 =Meny Xsing

AN ALERE COMPANY

EDTS Drogtester pa arbetsplatser N ? Swey xsung

AN ALERE COMPANY
'de pa i stort sett
»d att foretagen har ett
rehabilitering sa kar
J9ande. T

32 med information ech

Drogtester verkar férebyggande Jaa med de tester som [ QU

Idag &r drogtester vanligt forekommande p
samiliga branscher i Sverige. | och med atl -
allt stors ansvar for arbetsmil samt rehal EDTS Drogtester pa arbetsplatser M 7 Sweny Xstang

viljan och ambitionen att verka férebyggan: YT —

Darfor &r foretag idag mycket mer noga me

Utbildning s4 att man ska kinna sig trygg n
< genomfrs.

EDTS arbete paverkar gruppen som befinr

éra sig vésentligt tl vénster, mot den grér

. Riskzon ‘Skadligt bruk

Vad hander efter testet?

Om ditt provsvar &r avvikande s& kommer MRO-karen att
kontakta dig inom ca 10 arbetsdagar. Hér du ingenting frén
MRO-ékaren &r provet negativt.

Klicka pa rubrikerna for att |asa mer.

< UTREDNING
REHABILITERING

6/9 Darfor genomfars drogtester MALET MED TESTERNA

EXTERN PERSONAL

98 Dérfér genomférs drogtester
—_—

ENKLARE OCH LAGRE INVESTERING AN FORVANTAT

Innan EDTS kopt in Learnifier ténkte Kajsa att LMS och utbildnings-
plattformar var dyra, avancerade och resurskrdvande att komma
igdng med. Men ndr hon vdl bérjaode anvdnda Learnifier blev hon
glatt 6verraskad. Férutom att EDTS har sénkt kostnaderna med runt
50-60%, upplever Kajsa att verktyget dr valdigt anvdndarvdnligt och
pedagogiskt. Dessutom kan hon enkelt tilldela olika administratorer i
verktyget som kan bjuda in deltagare och administrera innehdll, sé att fler
kan samarbeta i tjdnsten.

” .o o
De forstar - Ndr vi ér ute hos kund och ska

direkt och kénner sig utbilda dem i verktyget avsdtter
shabbt trygga med vi alltid en timme, men oftast &r
grdnssnittet” vi klara pé 10 minuter. De férstér

direkt och kdnner sig snabbt trygga
med grdnssnittet vilket givetvis
underldttar mitt arbete, berdttar

Kajsa.
Kajsa Melin,
Projekledare, EDTS




Den storsta AHA-upplevelsen for Kajsa var dndd ndr hon insdg att Learnifier hade sd
mdnga fler funktioner dn hon férst hade forstatt. Hon har inte kommit igdng med alla
funktioner én, men ndr behov vél har uppstatt finns oftast redan en [6sning pd& det.

- Och har jag frédgor kring funktioner dr supporten alltid vdldigt snabba,
trevliga och tillmétesgdende, menar Kajsa.

P& frdgan om Kajsa skulle rekommendera Learnifier svarar hon:

- Det har jag redan gjort till ett annat
bolag i koncernen!

Nyfiken pa hur det

ser ut i verktyget?

08-525 00 902
hello@learnifier.com

Vill ni se hur er egen kurs/onboarding
kan se ut i ett digitalt format i Learnifier?

Hor av er till oss sa visar vi hur enkelt v
det faktiskt ar. mﬂm .com




