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Efter manga ar i ledarskaps-/utbildningsbranschen kénde Mattias Dahlgren, VD pé&
Great Leaders, att ndgot mdste gdras dat det konservativa sdtt vi lér ut pd. Han sneglade
pd& andra mer utvecklade branscher och insdg att Great Leaders ocksd var tvungna att
géra férandringar fér att méta nya behov. Och det var sa de blev digitala!

-Min frustration véxte snabbt ndr jag insGg hur beroende Great Leaders och
vara kunder var av mig och min begrénsade tid. Hur skulle vi kunna skapa

n H
en skalbar affédr och samtidigt vara stédjande till véra kunders utmaningar? Min
Svaret fanns i den digitala transformationen av vart erbjudande och frustration
affdrsmodell

véixte snabbt”

Great Leaders sdkerstdller framgdngsrika férdndring- och tillvéxtresor
genom att etablera ett hdllbart ledarskap hela organisationen. VD och
grundare Mattias Dahlgren sdger att de varje dag drivs av deras mission:
“Make more people experience and share Great Leadership”. Deras idealkunder
ar tillvéxtbolag inom tech- och konsultbranschen, ddr Paradox Interactive,
Claremont, King & Avega Group dr ndgra exempel.

NYA KRAV OCH MINDRE TID

Ndr Great Leaders tittade pd hur utbildningsféretag i USA (som redan &r runt 10 &r fére oss nér det kommer till
teknologi) helt och hdllet dndrade deras erbjudande for att kunna méta nya krav frdn marknaden, jo dd visste
Great Leaders att de var tvungna att gora vissa fordndringar.
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© Trust contexts

Duration 5 min

etz in which trust resides and operates.
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Trust Event Aug 26th

Trust pre-work p 2 BUSINESS
On track N .
QD ENVIRONMENT
Start the course
L e - p— . ALLIANCE
Description Announcements s What s trust? P P ORGANISATION
Welcome! You now hold a seat at the Trust Event on &) creATLEADERS 2y Couress WAL
August the 30t at 8-12 (Coffee and sandwich 8:00- ! TEAM
8:30)
INTRO  ACTIVITIES ~RESOURCES ~ DISCUSSIONS |
In order to get your thinking started we suggest that you ‘'0-ONE
take a look at the pre-work. This will prepare you for the Trustprework > b > » @ Event ~] Evaluation
event and make sure we get the most value from
this. Take a look at the clips to the right to get started on
seeing what this journey is all about and why it may
challenge and inspire both your head and heart () Trustworthiness scenario
Enjoy & See you soon. Duration 11 min
o leam more its now time to see what some of the things we have talked about play out in in a scenario. In this ciip we see when Kelly
- meet her project manager Pat for their first start-up meeting
Participants Show all

- Det blev vdldigt tydligt fér mig att all den tid vi spenderade i klassrum och alla
de dagar som deltagarna var borta frén deras jobb, betydde att vi hade vdldigt

héga krav pd hur mycket tid féretag och deras anstéllda kunde avvara - speciellt i

dagens vdrld ddr tid dr en véldigt knapp resurs, sdger Mattias Dahlgren.

Deras kunder borjade stdlla krav pd alternativ inlérning med mindre stérning av
den dagliga verksamheten. For att mota dessa behov, tog Great Leaders, 2010, deras
forsta steg i digitaliseringsresan genom att borja producera filmer med syfte att starta
ldrandeprocessen innan det fysiska tillfdllet.

Mattias Daglgren,
VD, Great Leaders

DIGITALA KURSER OCH AGIL PRODUKTUTVECKLING BLEV LOSNINGEN

Ar 2011 bérjade Great Leaders anvdnda Learnifier for att kunna bygga, administrera och erbjuda digitala och
varierade kurser.

Deras tidigare mer statiska erbjudande som enbart innehdll klassrumsundervisning innebar flera dagars tréning i
olika konferensrum. Det nya erbjudandet ér mer agilt och on-demand-baserat ddr de som utbildas kan ta del av
trdningen bdde online och i klassrum.

- Tack vare Learnifier upplevs vi moderna, nyténkande och framférallt vérdeskapande. Vi kan anpassa designen
av ledarskapsutveckling utifrdn kundens specifika behov och férutsdttningar, vilket gér oss till en stédjande och
uppskattad partner. Manga av vdara kunder har verksamheter ddr tiden borta frén arbetet dr den stora kostnaden,
dad har véra video- och online-utbildningar minskat tiden i klassrummet avsevdrt, berdttar Mattias.

Learnifier gér det mojligt for utbildningsféretag att bygga kurser som passar deras kunders unika behov. Om
anstdllda inte har méjlighet att ndrvara hela dagar i ett klassrum, dr ett superbra alternativ att skdra ner en
8-timmars session till kortare sessioner och kompensera med digital inldrning for att spara tid.



FLER KUNDER OCH OKAD INLARNING

- Learnifier har gett oss ett sdtt att kunna mdta, félja upp och utveckla Idrandet.
Vi ser vad deltagarna uppskattar och kan dérmed involvera vdra kunder i utvecklingen av
programmen for bdsta effekt.

Med Learnifiers hjdlp kan Great Leaders attrahera de kunder som de bara kunde drémma om tidigare.
- Vdra konkurrenter kan inte férstd varfér ndgra av Sveriges snabbast véixande féretag vdljer ett litet
bolag som oss for deras ledningsutveckling. Jag ér idag tacksam att vi vdgade gé "vdar vég” och utveckla

ndgot helt unikt att erbjuda véra kunder. Jag dr dock 6dmjukt medveten om att vi inte hade vagat eller kunnat
géra det utan Learnifiers expertis och stéd under vdgen, avslutar Mattias Dahlgren.

Nyfiken pa hur det

ser ut i verktyget?
08-525 00 902

Vill ni se hur er egen kurs/onboarding hello@learnifier.com
kan se ut i ett digitalt format i Learnifier?

Hor av er till oss sa visar vi hur enkelt v
det faktiskt ar. Wﬁ‘% .com




